Noteringar fran mote med Ledarna 14 10 15

Narvarande

Helena Wallin Ledarna
Klas Gothe Fp
Agne Johnsson Op
Carl-Goran Svensson C
Christer Vigren Op
Dagslaget

Ledarna har granskat alla de ca 150 underlag som Simrishamns kommun lagger som grund for en
MBL10-férhandling.

Jan Lundmark har [amnat férklaringar och underlag till alla poster som kommunen menat varit
felaktiga.

Vad som aterstar ar att tva poster skulle varit formansbeskattade, vilket inte
uppmarksammats av ekonomiansvarig eller revisorer:

Biltvatt 3130 kr (pa grund av att bilen anvandes for bestkare)
Pass 549 kr (pa grund av manga visumansokningar var det nédvandigt att ha tva pass)

Det finns &ven en P-bot pa 300 kr som bokforts som ej avdragsgill kostnad. Detta skulle
KIMOS styrelse ha tagit stallning till. Ytterst ansvarig i KIMO:s styrelse var Monica Gripp.

Alla kvitton har gatt till Osterlenrevision. Osterlenrevision skulle ha tagit upp detta i samband
med utbetalningarna. De skulle ha skiljt pa skattefria och skattepliktiga formaner. Dessutom
skulle de ha tagit upp formansvardena.

Kimo hade en intern revisor, Ronny Nielsen vars uppdrag ar att granska ledningen ur
styrelsens perspektiv.

Under 2013 korde Jan Lundmark 1450 mil i tiansten. De mil som ifrdgasatts av arbetsgivaren
ar 157,4. Den samlade skadan for KIMO om arbetsgivarens uppgift hade varit riktig hade
varit 4565 kr. Ledarna ifragasatter berakningen utifran uppgifter fran Skatteverket.

Ledarnas beddmning ar att ingen av punkterna kan laggas Jan Lundmark till last. Om
kommunen ska vida en atgard sa ar det en tillsagelse om att i framtiden vara tydligare i
reseredovisningen. Denna uppmaning bor da aven ga till andra chefer som hanterat
fakturering mm.

Kommunens atagande
Enl. 6verenskommelse mellan Ledarna och kommunen skulle JL fa tillgang till bokféringsmaterial som
beror JL:s verksamhet och tjanstedatorn med all information inkl I6senordet till Moln-tjansterna.

Trots upprepade papekanden har kommunen vagrat lamna ut materialet.
Konsultarvodet fran SFO (Sydkustens Fiskeomrade)

Kommunen hévdar att JL pa ett otillborligt satt tillskansat sig ett arvode om 10.000 kr/man.



Att arvode skulle utga till JL ar klarlagt i ett protokoll fran styrelseméte 2013 03 15. Beloppet finns

inte angivet. Att beloppet 10.000 kr/man skall utbetalas finns daremot val dokumenterat i féljande

handlingar:
1. SFO har budgeterat ersattningen
2. Utbetalningar har skett I6pande under 14 man.
3. Den verksamhetsansvarige har statt som cc i samband med godkannande av utbetalningarna
4. Utbetalningen var val kidnd av forvaltningschefen Ingvar Bengtsson och dven Anna Thott (ett

medgivande som hon senare fornekar). Ingvar Bengtsson har informerat KS om ersattningen
som sadan inkl nivan

Kommunens pastaende om ekonomiska oegentligheter saknar grund

Kommunens agerande

Kommunen har hittills begatt en rad allvarliga fel:

1.

Man har lagt ut felaktigt besked om att JL inte langre arbetar inom kommunen via ett
Automatsvar for den som skickat mail till JL

Man vagrar fullfolja 6verenskommelser om att stélla bokféringsmaterial och dator till JL:s
forfogande

Man har utan féregaende information och férhandling reducerat JL:s |6n med 1.500 kr/man
retroaktivt sedan januari 2014

Man har utan vare sig information eller forhandling omplacerat JL

Anna T har enl Ledarna pa ett graverande satt ljugit i fragan om JL:s arvode fran SFO. Fran att
forst infor Ledarna medgett att hon kant till arvodet har hon vid senare moten fornekat all
kdnnedom om detta. Detta har tvingat Ledarna till den synnerligen ovanliga dtgarden att
spela in alla méten och samtal pa band. Fortroendet for Anna T, som dr kommunens framste
foretradare, ar forbrukat.

Kommunen har traffat kollektivavtal med Ledarna. | det avtalet finns regler som styr
tillvdgagangssattet i fall som detta. | korthet innebéar detta att kommunen som arbetsgivare i
forsta hand skulle utdela en skriftlig varning om det fanns skalig grund for att misstanka
vardsloshet i hanteringen av reserakningar och andra ersattningar. Med den dokumentation
som presenterats saknas dven grund for skriftlig varning.

Man hotar JL med polisanmalan trots att man borde vara val medveten om att den i sa fall
saknar all grund. Hot om polisanmalan faller dessutom under kategorin forsok till ”Otillborlig
paverkan”

Slutomdéme
Med JL-fallet intar Simrishamns kommun en sarstéllning inom Ledarna. Handlaggningen av JL-fragan

bryter mot de flesta vedertagna reglerna pa arbetsmarknaden.

Kommunen later sig foretradas av en kommundirektér som forlorat trovardigheten och anlitar en
advokat som varit otrevlig mot Ledarna och Jan vid férhandlingen. Ledarna har tidigare har
erfarenhet av hans agerande.



